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REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU

NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA DS. MEDYCZNYCH

MIEJSKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO ,,GORNA” W tODZI

Z SIEDZIBA tODZ, UL. FELINSKIEGO 7

§1.

Konkurs przeprowadzany jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. ,w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg” ( Dz.U. z 2021 roku poz.
430 z pbin. zm.), zwanego w dalszej czesci Regulaminu rozporzadzeniem, z uwzglednieniem
ogloszenia o konkursie. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem
zastosowanie znajdujg postanowienia rozporzadzenia.

Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony i przyjety przez Komisje Konkursowg, stosownie do
§ 4 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia.

Celem Konkursu jest wybér zastepcy dyrektora ds. medycznych na podstawie § 1 pkt. 1 b)
rozporzgdzenia.

§2.

Postepowanie konkursowe na stanowisko zastepcy dyrektora ds. medycznych w Miejskim
Centrum Medycznym ,,Gorna” przeprowadza Komisja Konkursowa w skiadzie :

»  Przewodniczacy :
(1) Zaneta Iwariczyk — Dyrektor MCM ”Gérna” w todzi

» Cztonkowie :

(2) Szymon Kostrzewski — przedstawiciel Podmiotu Tworzacego,

(3) Wojciech Kosakowski — przedstawiciel Rady Spotecznej przy MCM ”Gérna” w todzi,
(4) tukasz Jasek — przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej,

(5) Agnieszka Katuzna ~ przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,

(6) Anna Pakulska — przedstawiciel MCM “Gérna” w todzi,

(7) Katarzyna Szklennik- Berkowicz — przedstawiciel MCM “Gorna” w todzi,

(8) Maciej Kulig - przedstawiciel MCM “Gdrna” w todzi,

Cztonek Komisji Konkursowej zobligowany jest do niezwtocznego zawiadomienia Komisji, ze:

(1) jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie
kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora ds. medycznych,

(2) pozostaje wobec kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora ds. medycznych w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

W takim wypadku podejmowane sg niezwtocznie czynnosci majace na celu zmiane skfadu

Komisji Konkursowe;j.

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem

rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowq kandydata, ktére jest

dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtosow.



w

Komisja podejmuje czynnosci na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w siedzibie Miejskiego
Centrum Medycznego ,Goérna” w todzi, przy ul. Feliniskiego 7. Posiedzenia Komisji
Konkursowej zwotuje jej Przewodniczgcy. O wyznaczonym terminie posiedzenia Cztonkowie
Komisji Konkursowej s zawiadamiani przez Przewodniczacego z wykorzystaniem formy
pisemnej z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢
prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa jej Cztonkéw, w tym jej
Przewodniczacy.

Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokdt, ktory podpisuja wszyscy
Cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu. Protokét udostepnia sie do wgladu
kandydatom bioragcym udziat w konkursie, na ich zgdanie.

§3.

Komisja Konkursowa przygotowuje i przyjmuje projekt ogloszenia o konkursie,
z zachowaniem wymagan opisanych w § 9 rozporzadzenia, ktére przedstawiane jest
Dyrektorowi Miejskiego Centrum Medycznego , Gérna” w todzi, celem jego niezwiocznego
opublikowania.

Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywac¢ sie w drodze
korespondencyjnej.

Ogtoszenie o konkursie winno wskazywaé, ze do konkursu moga przystepowaé wylgcznie
kandydaci posiadajacy wyksztatcenie medyczne. Winno nadto wskazywaé jakie dokumenty,
w jakim terminie i w jaki sposéb maja skfada¢ kandydaci, z zachowaniem wymogow
opisanych w § 12 rozporzadzenia.

Ogtoszenie o konkursie dokonywane w trybie okreslonym § 9 ust. 3 rozporzadzenia.

§ 4.

Komisja Konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje
si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje,
czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej
dwoch).

Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytat dodatkowych zadawanych
przez cztonkédw komisji konkursowe;j.

Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.
W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§ 5.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
gtosowania, ostemplowanych pieczecig Miejskiego Centrum Medycznego ,Gérna” w todzi,
zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

Gtos jest niewainy w przypadku :

(1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

(2) braku skreslen.

Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.



Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

Jezeli w glosowaniu nie zostat wybrany zaden z kandydatow, Przewodniczacy zarzadza
dyskusje, a nastepnie zarzadza drugie gtosowanie, ktére dokonywane jest po przygotowaniu
nowych kart do gtosowania, w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu nie zostat wybrany Zaden z kandydatéw, Przewodniczacy
zarzadza dyskusje, a nastepnie zarzadza trzecie glosowanie, ktére dokonywane jest po
przygotowaniu nowych kart do glosowania, w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania mozie zostaé poprzedzone ponowng
rozmowa z kandydatami.

§6.

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja Konkursowa uznaje, ie
w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Postepowanie konkursowe jest niewazne w przypadkach okreslonych § 8 rozporzadzenia.

§7.

Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania przechowywana jest w siedzibie MCM
"Gorna” w todzi przy ul. Felinskiego 7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja
postanowienia rozporzadzenia.



